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Checkliste flr einen erfolgreichen Start in die Selbststandigkeit

Prifen Sie Thre persénlichen Voraussetzungen (Familie, Gesundheit, Inhabereigenschaften)
Sind Sie persénlich bereit, Freizeit und Hobbys einzuschrdnken?

Ist sich Ihre Familie dariiber im Klaren, dass Sie bisher gemeinsame Freizeit teilweise fir
Ihre Praxis aufwenden mussen?

Priifen Sie Thre kaufmannischen und fachlichen Qualifikationen

Reicht Ihr Fachwissen aus, um Ihre Leistung professionell am Markt anbieten zu kénnen?
Verfigen Sie Uber ausreichendes Verhandlungsgeschick fir Geschéfte und den Umgang
mit Kunden?

Selbststdndigkeit verlangt immer kaufménnisches Handeln. Reichen Ihre kaufmdnnischen
Kenntnisse aus, um ¢konomische Marktbedingungen und das Rechnungswesen Ihres Un-
ternehmens (berschauen zu kénnen?

Wahlen Sie zwischen unterschiedlichen Griindungsmaglichkeiten (Neugriindung, Betriebs-
Ubernahme oder tétige Beteiligung)

Ermitteln Sie Thre Marktchancen und erstellen Sie ein Unternehmenskonzept (Idee, Wett-
bewerber, Marktforschung)

Womit begriinden Sie die Marktfahigkeit Ihres Angebots?

Kennen Sie Ihre Konkurrenz und wie wollen Sie ihr im Wettbewerb begegnen?

Begriinden Sie Thre Standortwahl (Erreichbarkeit, Umfeld, Kosten, Mitarbeiter)
Gibt es bereits eine Auswahl der Geschaftsraume (Art, GréBe, Ausstattung)?
Ermitteln Sie den Finanzbedarf und die Finanzierungsmaoglichkeiten

Informieren Sie sich Gber die Wahl der optimalen Rechtsform Ihres Unternehmens

Haben Sie sich ggf. mit Threr Geschéftspartnerin oder Ihrem Geschéftspartner dariiber
auseinandergesetzt, welche (unterschiedlichen) Erwartungshaltungen mit der gemeinsa-
men Grindung verbunden werden, welche Motive den Einzelnen bewegen und wie Aufga-
ben und Funktionen im gemeinsamen Unternehmen verteilt werden sollen?

Wahlen Sie einen passenden und zuldssigen Firmennamen

Treffen Sie Vorbereitungen auf Verhandlungen mit Kreditinstituten

SchlieBen Sie Versicherungen zur Abdeckung der persdnlichen und betrieblichen Risiken
ab

Planen Sie Thre Betriebsorganisation (Betriebswirtschaft, Buchfiihrung, Steuern)

Treffen Sie eine genaue Auswahl Ihrer Mitarbeiter

Treffen Sie Vorbereitungen zur Praxiserdéffnung

Organisieren Sie eine standige Erfolgsplanung und -kontrolle.

Erledigen Sie die notwendigen Anmeldungen

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
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