
Checkliste für einen erfolgreichen Start in die Selbstständigkeit 
ý Prüfen Sie Ihre persönlichen Voraussetzungen (Familie, Gesundheit, Inhabereigenschaften) 

Sind Sie persönlich bereit, Freizeit und Hobbys einzuschränken? 
Ist sich Ihre Familie darüber im Klaren, dass Sie bisher gemeinsame Freizeit teilweise für 
Ihre Praxis aufwenden müssen? 

ý Prüfen Sie Ihre kaufmännischen und fachlichen Qualifikationen 
Reicht Ihr Fachwissen aus, um Ihre Leistung professionell am Markt anbieten zu können? 
Verfügen Sie über ausreichendes Verhandlungsgeschick für Geschäfte und den Umgang 
mit Kunden? 
Selbstständigkeit verlangt immer kaufmännisches Handeln. Reichen Ihre kaufmännischen 
Kenntnisse aus, um ökonomische Marktbedingungen und das Rechnungswesen Ihres Un-
ternehmens überschauen zu können? 

ý Wählen Sie zwischen unterschiedlichen Gründungsmöglichkeiten (Neugründung, Betriebs-
übernahme oder tätige Beteiligung) 

ý Ermitteln Sie Ihre Marktchancen und erstellen Sie ein Unternehmenskonzept (Idee, Wett-
bewerber, Marktforschung) 
Womit begründen Sie die Marktfähigkeit Ihres Angebots? 
Kennen Sie Ihre Konkurrenz und wie wollen Sie ihr im Wettbewerb begegnen? 

ý Begründen Sie Ihre Standortwahl (Erreichbarkeit, Umfeld, Kosten, Mitarbeiter) 

ý Gibt es bereits eine Auswahl der Geschäftsräume (Art, Größe, Ausstattung)? 

ý Ermitteln Sie den Finanzbedarf und die Finanzierungsmöglichkeiten 

ý Informieren Sie sich über die Wahl der optimalen Rechtsform Ihres Unternehmens 
Haben Sie sich ggf. mit Ihrer Geschäftspartnerin oder Ihrem Geschäftspartner darüber 
auseinandergesetzt, welche (unterschiedlichen) Erwartungshaltungen mit der gemeinsa-
men Gründung verbunden werden, welche Motive den Einzelnen bewegen und wie Aufga-
ben und Funktionen im gemeinsamen Unternehmen verteilt werden sollen? 

ý Wählen Sie einen passenden und zulässigen Firmennamen  

ý Treffen Sie Vorbereitungen auf Verhandlungen mit Kreditinstituten 

ý Schließen Sie Versicherungen zur Abdeckung der persönlichen und betrieblichen Risiken 

ab 

ý Planen Sie Ihre Betriebsorganisation (Betriebswirtschaft, Buchführung, Steuern) 

ý Treffen Sie eine genaue Auswahl Ihrer Mitarbeiter 

ý Treffen Sie Vorbereitungen zur Praxiseröffnung 

ý Organisieren Sie eine ständige Erfolgsplanung und -kontrolle. 

ý Erledigen Sie die notwendigen Anmeldungen  

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
Ihr physio-START-Team
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gruenderzentrum@ifk.de




