Anderungen im Nachweisgesetz — neues Merkblatt P17a
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Das Nachweisgesetz gibt Arbeitgebern vor, dass wesentliche Bedingungen des Arbeitsverhaltnisses sowie deren Anderung
schriftlich festzuhalten sind. Das Nachweisgesetz dient also im Kern dazu, bestimmte Informationen firr diejenigen Mitarbeiter
festzuhalten, die keinen schriftlichen Arbeitsvertrag besitzen.

Seit dem 1. August 2022 gibt es jedoch Anderungen im Nachweisgesetz, die auch Einfluss auf schriftliche Arbeitsvertrage
haben. Entsprechende Muster miissen dann in Praxen angepasst werden. Bei einem Verstol3 gegen das Nachweisgesetz
drohen zukinftig sogar BuR3gelder.

Im neuen Merkblatt P17a ,Anderungen im Nachweisgesetz* im IFK-Mitgliederservice finden Mitglieder eine detaillierte Ubersicht
der Anderungen.



