SHV konkret: Berufspolitik aktuell und persénlich
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Willkommen zum Speed-Dating. Mit diesen Worten fiihrte Moderator Christian Stadali sinngemaf und treffend in die
Podiumsdiskussion ein, zu der sich die vier Vorstande der SHV-Mitgliedsverbéande am zweiten Messetag der therapie Leipzig
zusammengefunden hatten. Es folgten 45 Minuten, in denen die teilnehmenden Zuhérerinnen und Zuhorer Gelegenheit hatten,
sich zu den groRen berufspolitischen Themen zu aulern, die von den Referentinnen und Referenten kurz und kompakt dargelegt
wurden.

Fragen aus dem Plenum waren nicht nur zugelassen, sondern explizit erwiinscht. Denn darum ging es schlie3lich: konkret und
im Dialog mit den Berufsangehdrigen die Forderungen zu erneuern, von deren Umsetzung nicht weniger als die Zukunft der
therapeutischen Berufe abhangt.

Auf den Tisch kamen deshalb die groBen Themen, die von den Sprechern der Verbéande fundiert und nach Bereichen gegliedert
referiert wurden: Von der Reform der Berufsgesetze (PHYSIO-DEUTSCHLAND) tber die Digitalisierung (DVE), die Forderung
nach interprofessioneller Zusammenarbeit und mehr Autonomie (VPT) bis hin zur Verbesserung der allgemeinen
Arbeitsbedingungen (IFK). Gekonnt spielten sich die Diskutanten die Bélle zu und demonstrierten Einigkeit in den Forderungen,
die vor allem an die Politik und die gesetzlichen Krankenkassen gerichtet waren. So lieR Andrea Rédlein, Vorsitzende des
Deutschen Verbandes fiir Physiotherapie, gleich zu Beginn keinen Zweifel daran, dass die Reform der Berufsgesetze und damit
die Akademisierung jetzt unbedingt Fahrt aufnehmen muss, sollen die therapeutischen Berufe die Patientenversorgung auch in
Zukunft gewahrleisten kénnen. Akademisierung ist kein Selbstzweck, sondern unverzichtbar, um die Berufsbilder attraktiv und
zukunftsfahig zu gestalten. Aus diesem Grund beteiligen sich auch alle SHV-Mitgliedsverbénde aktiv an der bundesweiten
Kampagne des Bundnis Therapieberufe an die Hochschulen. Das Ziel: Aufmerksamkeit schaffen fiir die Modernisierung der
Berufsgesetze.

Dass der Bestandsschutz dabei von priorisierter Bedeutung ist und es keine Spaltung des Berufsbildes geben diirfe, betonte
anschlieRend auch Hans Ortmann, Bundesvorsitzender des Verbandes Physikalische Therapie (VPT), der eindeutige Worte
fand, um mehr Autonomie und einen Abbau birokratischer Hiirden einzufordern, die nicht nur die interprofessionelle
Zusammenarbeit massiv erschweren, sondern es den Berufsangehdrigen nahezu unmaéglich machen, das Gelernte im
Praxisalltag angemessen anzuwenden — unabhéngig davon, ob sie berufs- oder hochschulisch ausgebildet sind.



Unterstiitzung kam von Andreas Pfeiffer, Vorsitzender des SHV und des Deutschen Verbandes Ergotherapie, der die weiterhin
mangelhafte und nur schleppend vorankommende Digitalisierung im Gesundheitswesen in den Fokus riickte. Wenngleich mit der
Einfihrung der Telematikinfrastruktur und der ebenfalls angekiindigten elektronischen Heilmittelverordnung wichtige Wegmarken
gesetzt sind, dirfen die Anstrengungen fiir eine Digitalisierung der Heilmittelberufe auf H6he der Zeit nicht nachlassen. Nur so
kann die interprofessionelle Zusammenarbeit, z. B. Uber den schnelleren Austausch von Patientendaten, erfolgreich ausgebaut
und kénnen tiberflissige Regelungen und Uberbiirokratisierung zum Vorteil von Therapeutinnen und Therapeuten sowie
Patientinnen und Patienten abgebaut werden.

Der Schlussbeitrag gehorte Ute Repschlager, Vorsitzende des Bundesverbands selbststandiger Physiotherapeuten (IFK ), die
vor allem auf den haufig Ubersehenen, aber letztlich kaum zu Uberschatzenden Selbstschutz der Therapeutinnen und
Therapeuten hinwies, der alle tbrigen Forderungen beinhaltet. Schlief3lich sind es Rahmenbedingungen, wie eine angemessene
Vergiitung oder den wachsenden Anforderungen angepasste Leistungsbeschreibungen, die einen wirksamen Schutz gegen
personliche Uberlastung bieten — der Grundvoraussetzung fiir eine erfiillte und erfolgreiche Berufsausiibung auch und vor allem
im Interesse der therapeutischen Versorgung. Im Hinblick auf mehr Autonomie, die letzendlich auch dazu fuhrt, dass
Therapeuten ihren Alltag selbstbestimmt und verantwortungsvoll organisieren, wies Repschléager auch auf die im
Koalitionsvertrag der Ampel-Regierung angekiindigten Modellprojekte zum Direktzugang hin, die der SHV ausdriicklich begriiRt.

Was also ist unsere Botschaft an die neue Koalition mit Karl Lauterbach an der Spitze des Bundesministeriums fiir Gesundheit
(BMG)? Es ist ein Bindel von klaren und wohlbegriindeten berufspolitischen Forderungen, die im Rahmen dieser Runde intensiv
und unter reger Beteiligung des Plenums diskutiert und bestarkt wurden. Unbewegt hat den Sitzungssaal an diesem Nachmittag
jedenfalls keiner der Anwesenden verlassen.



