Arbeitnehmer tragen auch bei Wintereinbruch das Wegerisiko
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Im Winter kénnen bald wieder Schnee und Eis in vielen Regionen fir Chaos auf den Verkehrswegen sorgen. Als Folge kommen

viele Arbeitnehmer nicht oder erheblich verspétet zur Arbeit. Auch wenn Praxisinhaber dafir Versténdnis zeigen, missen sie den
Arbeitsausfall nicht einfach hinnehmen.

Das burgerliche Gesetzbuch regelt zwar, dass ein Arbeitnehmer, der ohne sein Verschulden voribergehend nicht zur Arbeit
erscheinen kann, fiir einen kurzen Zeitraum weiter Anspruch auf Arbeitsentgelt hat. Eisglatte und Schneefall sind aber objektive
Verhinderungsgriinde, die alle Arbeitnehmer betreffen. Der Arbeitnehmer tragt in diesen Fallen das Wegerisiko, er muss sich auf
die Witterungssituation einstellen und entsprechende Vorsorge treffen, um den Arbeitsplatz rechtzeitig zu erreichen. Andernfalls
haben Praxisinhaber das Recht, den Lohn zu kiirzen oder die verpasste Arbeitszeit nacharbeiten zu lassen.

IFK-Mitglieder kdnnen zu diesem Thema auch ein Merkblatt anfordern. Fur weitergehende Fragen zu diesen und anderen

Rechtsthemen steht IFK-Mitgliedern das Team des Referats Recht montags bis freitags von 9 bis 14 Uhr telefonisch zur
Verfligung (0234 97745-0).



